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CUADRO DE CALIFICACION CURRICULAR Y ENTREVISTA DE POSTULANTES
QUE CUMPLEN REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL

POSTULANTES
PUNTAIE PUNTAJE JANAMPA | MATUNTUPA MONAGO
FACTORES DE
ETAPA EVALUACION INDICADORES ASIGNADO MAXIMO PEREZ ECHEVARRIA | DE LA TORRE
SEGUN NIVEL| POSIBLE ENMA ROY GIOVANNY
PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIE
ASIGNADO ASIGNADO ASIGNADO
Egresado de una maestria 6
Estudios de Maestria 4
FORMACION
ACADEMICA  [Titulo Professional 2 24 2
Cumple con el grado o titulo mini
p . gra go itulo minimo 18 - - -
requerido en el perfil del puesto.
Puntaje obtenido 24 20 18
°<‘ Mas de 6 afios (**) 6
35 EXPERIENCIA  [Mas 4 afos (*%) 4
~ LABORAL  [Mas 2 afios (**) 2 21 2
o ESPECIFICA Experienci ifi id |
= xperiencia especi |§a requerida en e 15 15 15 15
(@] perfil
é Puntaje obtenido 15 17 15
O Diplomado en la especialidad con un
g minimo de 90 horas (04 puntos por 4 8 0 8 4
3:' Diploma, maximo dos diplomas)
5 Curso y/o Taller de capacitacién en el
CAPACITACION |&rea mayor a 24 horas (02 puntos, 2 6 6 6 2
maximo tres certificados)
Curso de capacitacion en el drea mayor a
12 horas y menor o igual a 24 horas (1 1 1 0 0 0
punto, maximo 01 certificado)
Puntaje obtenido 6 14 6
SUB TOTAL EVALUACION CURRICULAR 45 51 39
Detalle Puntaje Especifico PUNT::);’:SXJMO
E:trewstla Trayectoria laboral 5 10 10 10 10 5
ersona Conocimiento del perfil y/o 3 10 30 40
funciones del puesto 30 10 10
SUB TOTAL ENTREVISTA 40 20 15
PUNTAJE TOTAL 100 85 71 54

POR LO QUE SE DECLARA COMO GANADORA A LA Lic. Adm. ENMA JANAMPA PEREZ




