
 
 
PERÚ 

  

Universidad Nacional Daniel 
Alcides Carrión 

LICENCIADA 
 

 
 

 

Dirección General de 
Administración 

 
 

 

Oficina de Recursos 
Humanos 

 
  

RESULTADOS EVALUACIÓN POSTULANTES CONCURSO PARA CUBRIR PLAZAS 
DIRECTIVAS POR ENCARGO EN EL MARCO DEL D.L. 276 

 

 
 
Por lo que se declara ganador de la convocatoria a la CPC. Neiva Gavinet Vassi Mendoza. 
 
 
 
 
 
 
 

Cerro de Pasco, setiembre 8 de 2020. 
 
 
 

COLLAO 

BAZÁN

VASSI

MENDOZA

PUNTAJE 

ASIGNADO

PUNTAJE 

ASIGNADO

24

18 18

24 18

21 2

17 15

11 15

52 48

PUNTAJE 

MÁXIMO 
10 10 5 5

5 30 10 30

15 35

100 67 83

CUADRO DE CALIFICACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA  DE POSTULANTES

 QUE CUMPLEN REQUISITOS MÍNIMOS DEL PERFIL

ETAPA
FACTORES DE 

EVALUACIÓN
INDICADORES

PUNTAJE 

ASIGNADO 

SEGÚN NIVEL

PUNTAJE 

MÁXIMO 

POSIBLE

POSTULANTES

FORMACIÓN 

ACADÉMICA
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Entrevista 

Personal

EXPERIENCIA 

LABORAL 

ESPECÍFICA

Grado de Maestro* 6 0

40

Cumple con el grado o título mínimo 

requerido en el perfil del puesto.
18

4 8

CAPACITACIÓN

Más 2 años (**) 2

Diplomado en la especialidad con  un 

mínimo de 90 horas (04 puntos por  

Diploma, máximo dos diplomas)

Curso y/o Tal ler de capacitación en el 

área mayor a 24 horas (02 puntos, máximo 

dos certificados)

2

1 3

4

8

Experiencia específica requerida en el perfil
15

15

Puntaje obtenido

15

4

4

Curso de capacitación en el área mayor a 

12 horas y menor o igual a 24 horas (1 

punto, máximo 03 certificados)

3

Puntaje obtenido

Puntaje Espec íf ico

4

3

SUB TOTAL EVALUACIÓN CURRICULAR

6

SUB TOTAL ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE

Presentación personal 10

Conocimiento de las funciones

Se realizarán 6 preguntas
30

Puntaje obtenido

Más de 6 años (**) 6

Más 4 años (**) 4

Egresado de Maestría* 4

Estudios en Maestría* 2


