Universidad Nacional Daniel

RESULTADOS EVALUACION POSTULANTES CONCURSO PARA CUBRIR PLAZAS

Alcides Carridn
LICENCIADA

Humanos

Oficina de Recursos

DIRECTIVAS POR ENCARGO EN EL MARCO DEL D.L. 276

CUADRO DE CALIFICACION CURRICULAR Y ENTREVISTA DE POSTULANTES
QUE CUMPLEN REQUISITOS MiNIMOS DEL PERFIL

POSTULANTES
FACTORES DE PUNTAIE PUNTAIE CBOALZL/;\AI\(I) MI;/NA[S)f)IZA
ETAPA EVALUACION INDICADORES ASIGNADO MAXIMO
SEGUN NIVEL | POSIBLE PUNTAJE | PUNTAIE
ASIGNADO [(ASIGNADO
Grado de Maestro* 6 6 0
FORMACION — —
ACADEMICA Egresado de Maestria 4
Estudios en Maestria* 2 24
C I | grado o titulo mini
ump?cone gra 90 itulo minimo 18 18 18
- requerido en el perfil del puesto.
<C Puntaje obtenido 24 18
—
-} Mas de 6 afios (**) 6
= < & *k
= EXPERIENCIA |M3s 4 afios (**) 4
% LABORAL  |Mas 2 afios (**) 2 21 2
O ESPECIFICA
= Experiencia especifica requerida en el perfil 15 15
15
‘O
Q Puntaje obtenido 17 15
g Diplomado en la especialidad con un
z:' minimo de 90 horas (04 puntos por 4 8 4 8
> Diploma, maximo dos diplomas)
w
Curso y/o Taller de capacitacién en el
CAPACITACION |area mayor a 24 horas (02 puntos, maximo 2 4 4 4
dos certificados)
Curso de capacitacion en el drea mayor a
12 horas y menor o igual a 24 horas (1 1 3 3 3
punto, maximo 03 certificados)
Puntaje obtenido 11 15
SUB TOTAL EVALUACION CURRICULAR 52 48
Puntaje Especifico PUNTAJE
. MAXIMO
Entrevista -
Presentacién personal 10 10 10 5 5
Personal = ———T 40
onocimiento de las funciones 5 10 10 10 10
Se 1ntag
SUB TOTAL ENTREVISTA 15 35
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE | 100 67 83

Por lo que se declara ganador de la convocatoria a la CPC. Neiva Gavinet Vassi Mendoza.




